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 怎样让面试官重视你 

    个人自我介绍是面试实战非常关

键的一步，因为众所周知的“前因效

应”的影响，这2-3分钟见面前的自

我介绍，将是你所有工作成绩与为人

处世的总结，也是你接下来面试的基

调，考官将基于你的材料与介绍进行

提问。将在很大程度上决定你在各位

考官心里的形象，形象良好，才能让

面试官重视你。 

     1. 气质高雅与风度潇洒 

    面试时，招聘单位对你的第一印

象最重要。你要仪态大方得体，举止

温文而雅，要想树立起自己的良好形

象，这就肯定要借助各种公关手段和

方法。各种公关手段主要有言词语言

公关、态势语言公关和素养公关。这

些公关手段又包括数种方法，如：幽

默法、委婉法等。还应掌握一些公关

的基本技巧。只有在了解有关公关的

常规知识之后，才能顺利地、成功地

树立起自己良好的形象。如果你能使

一个人对你有好感，那么也就可能使

你周围的每一个人甚至是更多的人，

都对你有好感。往往是风度翩翩者稳

操胜券，仪态平平者则屈居人后。 

     2. 语言就是力量 

    语言艺术是一门综合艺术，包含

着丰富的内涵。一个语言艺术造诣较

深的人需要多方面的素质，如具有较

高理论水平，广博的知识和扎实的语

言功底。如果说外部形象是面试的第

一张名片，那么语言就是第二张名

片，它客观反应了一个人的文化素质

和内涵修养。谦虚、诚恳、自然、亲

和、自信的谈话态度会让你在任何场

合都受到欢迎，动人的公关语言、艺

术性的口才将帮助你获得成功。面试

时要在现有的语言水平上，尽可能的

发挥口才作用。对所提出的问题对答

如流，恰到好处，妙语连珠，耐人寻

味，又不夸夸其谈，夸大其词。 
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    自我介绍是很好的表现机会，应

把握以下几个要点： 

     首先，要突出个人的优点和特

长，并要有相当的可信度。特别是具

有实际管理经验的要突出自己在管理

方面的优势，最好是通过自己做过什

么项目这样的方式来叙述一下，语言

要概括、简洁、有力，不要拖泥带

水，轻重不分。重复的语言虽然有其

强调的作用，但也可能使考官产生厌

烦情绪，因此重申的内容，应该是浓

缩的精华，要突出你与众不同的个性

和特长，给考官留下几许难忘的记

忆。   

     其次，要展示个性，使个人形

象鲜明，可以适当引用别人的言论，

如老师、朋友等的评论来支持自己的

描述。 

     第三，坚持以事实说话，少用

虚词、感叹词之类。 

     第四，要符合常规，介绍的内

容和层次应合理、有序地展开。要注

意语言逻辑，介绍时应层次分明、重

点突出，使自己的优势很自然地逐步

显露。 

     最后，尽量不要用简称、方

言、土语和口头语，以免对方难以听

懂。当不能回答某一问题时，应如实

告诉对方，含糊其辞和胡吹乱侃会导

致失败。 

     面试，在很多情况下是与面试

官最直接的“短兵相接”，所以，一

举一动、一言一行，都让面试官尽收

眼底。所以面试礼仪就是最为重要的

一个环节，礼仪是个人素质的一种外

在表现形式，是面试制胜的法宝。面

试礼仪这个环节又由许多小环节构

成，如果礼仪知识知之甚少，或忽视

礼仪的作用，在一个小环节上出现纰

漏，必然会被淘汰出局，肯定失败无

疑，因为即便你得了99分，可得了

100分的还要因其他方面而淘汰，那

就是竞争太激烈了。  

       (资料来源：http://www.job1688.com )  
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 时间观念是第一道题 

     

 

    守时是职业道德的一个基本要求，提前10-15分钟到达面试

地点效果最佳，可熟悉一下环境，稳定一下心神。提前半小时以

上到达会被视为没有时间观念，但在面试时迟到或是匆匆忙忙赶

到却是致命的，如果你面试迟到，那么不管你有什么理由，也会

被视为缺乏自我管

理和约束能力，即

缺乏职业能力，给

面试者留下非常不

好的印象。不管什

么理由，迟到会影

响自身的形象，这

是一个对人、对自

己尊重的问题。而且大公司的面试往往一次要安排很多人，迟到

了几分钟，就很可能永远与这家公司失之交臂了，因为这是面试

的第一道题，你的分值就被扣掉，后面的你也会因状态不佳而搞

砸。 
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    如果路程较远，宁可早到30分

钟，甚至一个小时。城市很大，路上

堵车的情形很普遍，对于不熟悉的地

方也难免迷路。但早到后不宜提早进

入办公室，最好不要提前10分钟以上

出现在面谈地点，否则聘用者很可能

因为手头的事情没处理完而觉得很不

方便。外企的老板往往是说几点就是

几点，一般绝不提前。当然，如果事

先通知了许多人来面试，早到者可提

早面试或是在空闲的会议室等候，那

就另当别论。对面试地点比较远，地

理位置也比较复杂的，不妨先跑一

趟，熟悉交通线路、地形、甚至事先

搞清洗手间的位置，这样你就知道面

试的具体地点，同时也了解路上所需

的时间。 

     

    但招聘人员是允许迟到的，这一

点一定要清楚，对招聘人员迟到千万

不要太介意，也不要太介意招聘人员

的礼仪、素养。如果他们有不妥之

处，你应尽量表现得大度开朗一些，

这样往往能使坏事变好事。否则，招

聘人员一迟到，你的不满情绪就流于

言表，面露愠色，招聘人员对你的第

一印象就大打折扣，甚至导致满盘皆

输。因为面试也是一种人际磨合能力

的考查，你得体、周到的表现，自然

是有百利而无一害的。 

(资料来源：http://www.job1688.com) 
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面试：如何让考官喜欢上你？ 

    不论你参加何种类型的面试，以

下的建议可以说是百试百灵，马上为

你送上成功大补丁：让考官喜欢你。 

   不管面试的类型设计得如何科

学，让人喜欢的气质在对方决定谁能

获得职位时总是起着很大的作用。欣

赏我们的人或者与我们的兴趣、观点

相同的人，这是人之常情。  

   1、展现你与面试者和公司文化

的相似之处  

   你们也许并不完全相同，但你应

该找出你们兴趣相同的方面：比如共

同喜欢的电影、工作方法、产品，等

等。如果你成功地使有权决定录用员

工的面试者看到了你们的共同之处，

例如世界观、价值观以及工作方法

等，那么你便赢得了他的好感并因此

获得工作机会。以下这则真实的故事

正是说明了这点：    

   经过几个月的努力，小强终于得

到了与新加坡一家大公司面试的机

会。他在准备面试时丝毫不敢懈怠。

作为准备的一部分，小强在面试前一

天傍晚去了一趟他准备前去应试的公

司。  

   他纯粹只想看看公司办公楼里面

究竟是什么样子，可就在他看的时

候，一名正在扫地的大楼管理员注意

到了她，并且问他是否需要帮忙。  

   小强说了实话：“明天我要来这

里接受一个重要的面试。我想先了解

一下这个地方。”那名管理员把小强

请到面试者的办公室(这也许违反了

公司的规定)，并把摆在高高的架子

上的几艘制作得非常精致的轮船模型

指给他看。显然，面试者是名收藏

迷。那天晚上，小强赶紧去了趟图书

馆，查看了有关旧轮船的资料。  
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    第二天，当小强与面试者见面

时，他指着其中的一只轮船模型说：

“嘿！那艘帆船不就是哈得逊号

吗？”这立刻引起了面试者的好感，

他也因此得到了这个工作机会。  

   2.聆听面试者的问题、评论或者

感受  

   人们喜欢别人听自己说话胜于自

己听别人说话。你应该通过总结、复

述、回应面试者说的话，使对方喜欢

你，而不是仅仅注意你要说什么。  

   3.赞美时不要做得太过头  

   当看到办公室好看的东西时，你

可以趁机赞美几句以打破见面时的尴

尬，但不要说个没完。多数面试者讨

厌这种赤裸裸的巴结奉承。相反，你

应该及时切入正题-- 工作。  

   4.讲话停顿时显得像是在思考的

样子  

   这么做能使你显得是那种想好了

再说的人。这种做法在面对面的面试

时是可以的，因为面试者可以看得出

你在思考而且是想好了才回答。例

外：在电话面试和可视会议系统面试

时，不要作思考的停顿，否则会出现

死气沉沉的缄默。  

   5.适当作笔记  

   随身携带一本小笔记本。在面试

者说话时，特别是你问完一个问题之

后，或者他在特别强调某件事情时，

你可以作些记录。作笔记不仅表明你

在注意听，而且也表明你对面试者的

尊重。 

（资料来源：http://www.go2work.com.cn ） 
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